Prasidialdirektion
Personal

Datenschutzerkldrung betreffend Stellenbewerbungen bei der Stadt Burgdorf

Burgdorf, November 2020

Die Stadt Burgdorf bietet Ihnen die Mdoglichkeit, sich auf Stellenangebote der Stadtverwaltung zu
bewerben. Aufgrund einer von Ihnen eingeleiteten Bewerbung verarbeitet die Stadtverwaltung
personenbezogene Daten von lhnen, die Sie ihr fiir die Zwecke der Bewerbung in Papierform oder
elektronisch zur Verfligung stellen. Die Stadt Burgdorf behandelt alle personenbezogenen Daten
gemass den geltenden gesetzlichen Datenschutzbestimmungen streng vertraulich und ausschliesslich
fir die Zwecke der Bewerbung. Im Rahmen unserer Grundsdtze einer fairen und transparenten
Datenverarbeitung mochten wir Sie liber die ndheren Umstande der Datenbearbeitung Sie
betreffender personenbezogener Daten durch uns unterrichten. Bitte lesen Sie die vorliegende
Datenschutzerklarung sorgfiltig, bevor Sie lhre personenbezogenen Daten an die Stadt Burgdorf
Ubermitteln.

1. Datenbearbeitung Ilhrer Bewerbungsdaten
Ihre Bewerbungsdaten werden datenschutzrechtlich verantwortlich verarbeitet durch die:

Stadt Burgdorf
Prasidialdirektion
Kirchbihl 19
3400 Burgdorf

2. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenbearbeitung?

Zweck unserer Datenbearbeitung ist die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens bzgl. der Funktion,
flr die Sie sich bei uns bewerben, sowie die dazugehdérigen Eignungsabklarungen, sofern diese fiir
eine ausgeschriebene Funktion notig sind. Wir erheben und bearbeiten diese Daten auf Grundlage
des kantonalen Informations- und Datenschutzgesetzes bzw. aufgrund lhrer Einwilligung.

3. Ubermittlung der Bewerbungsunterlagen

Mittels dem Onlinetool laden Sie die Bewerbungsunterlagen als PDF-Datei hoch.

4. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben wir folgende personenbezogenen Daten von
Ihnen:

- Anrede

- Name und Vorname

- Kontakt- und Adressdaten

- Daten zu lhrer bisherigen Laufbahn (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Qualifikationsbestatigungen)

- Gegebenenfalls Testergebnisse, sofern Eignungstests zum Verfahren der Funktion gehoéren, um die
Sie sich beworben haben

- Referenzen

- Notizen im Rahmen des Bewerbungsgesprachs
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5. Welche Empfinger erhalten die zuvor genannten personenbezogenen Daten?

Innerhalb der Verwaltung erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens benétigen (Direktionsleitende, Personalabteilung und kiinftige Vorgesetzte).
Auch von uns beauftragte Dienstleistende zur Durchfiihrung von Eignungsabklarungen kénnen zu
diesen Zwecken Daten erhalten. Diese unterstehen ebenfalls den Datenschutzbestimmungen.

6. Werden personenbezogene Daten in ein Drittland iibermittelt?

Nein.

7. Wie lange werden die zuvor benannten personenbezogenen Daten gespeichert?

Ihre Daten werden bis zum Abschluss lhres Bewerbungsverfahrens gespeichert. Danach werden alle
Bewerbungsunterlagen anonymisiert und einzelne Daten fiir die Bewerbungsstatistik gespeichert.
Anschliessend werden lhnen die Bewerbungsunterlagen zurilick geschickt oder unwiederbringlich
geldscht und der Personenbezug lhres Profils entfernt.

8. Besteht eine Pflicht zur Bereitstellung der zuvor benannten personenbezogenen Daten?

Die Bereitstellung der 0.g. Daten ist verpflichtend fiir die Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens;
ohne sie ist eine Berlicksichtigung lhrer Person im Verfahren nicht moglich.

9. Werden automatisierte Verfahren der Entscheidungsfindung eingesetzt?

Nein.

10. Findet eine Profilbildung bzw. Tracking statt?

Daten aus den social media oder aus dem Internet werden vereinzelt, jedoch nicht systematisch fir
das Bewerbungsverfahren erhoben. Eine Ausnahme sind Plattformen, die der beruflichen Vernetzung
dienen (z.B. Linkedin).

11. lhre Rechte

Sie haben das Recht, (iber die zu lhrer Person gespeicherten Daten Auskunft zu verlangen. Sollten
diese Daten falsch sein oder lhrer Meinung nach nicht mehr bendétigt werden, weil der
Bewerbungszweck, zu dem Sie uns lhre Daten urspriinglich Gberlassen haben, entfallen ist, haben Sie
das Recht, Berichtigung oder Léschung oder die Einschrinkung der Verarbeitung zu verlangen. Uber
die ndheren Umstande des Ablaufs werden wir Sie nach Einreichung Ihres Gesuchs gesondert
informieren. Der Antrag kann formlos per E-Mail oder postalisch liber die u.g. Kontaktdaten gestellt
werden. Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht gegenliber dem Datenschutzbeauftragten der
Stadt Burgdorf.

12. Widerruf der von lhnen erteilten Einwilligung

Eine der Verwaltung erteilten Einwilligung in die Bearbeitung Ihrer personenbezogener
Bewerbungsdaten kénnen Sie jederzeit widerrufen. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf erst fir die
Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf durchgefiihrt worden sind, sind hiervon nicht
betroffen. Der Widerruf kann formlos per E-Mail/postalisch Gber die u.g. Kontaktdaten erfolgen.



Weitere Fragen?

Haben Sie Fragen, die den Umgang mit lhren personenbezogenen Daten betreffen, konnen Sie sich
gerne an die Personalabteilung wenden. Diese erreichen Sie unter:

Stadt Burgdorf
Prasidialdirektion, Personal
Kirchbiihl 19

3400 Burgdorf

E-Mail: personal@burgdorf.ch
Tel: 034 429 93 00
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